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Od c¢ervence bude mozné zadat o nahradni vyzivné

Od 1. éervence 2021 mohou rodiée, péstouni &i opatrovnici déti pozadat Urad prace
CR o nahradni vyzivné. Jeho smyslem je po prechodnou dobu finanéné podpofit
nezaopatrené déti v situaci, kdy ma rodi¢ z rozhodnuti soudu (rozsudek soudu o
povinnosti hradit vyzivné, pripadné soudem schvalena dohoda o vyzivhém) platit
vyzivné, ale svou vyzivovaci povinnost vici ditéti (détem) neplni. Tedy vyzivné
neposila vibec, jen ob¢as anebo ho plati v nizsi ¢astce.

sJsem si jista, Ze nahradni vyZivné pomuze zejména samoZivitelkam a
samozivitelum, ktefi se nemohou domoci svého prava. Predpokladame pomoc az
pro 24 tisic déti, které prosté nemohou doplacet na to, Ze se na né druhy rodic¢
vykaslal. Je to vyborna zprava, Ze po vice nez patndcti letech diskusi jsme nahradni
vyZivné vybojovali a miuZzeme pomahat tam, kde je to opravdu potreba,” uvedla
ministryné prace a socialnich véci Jana Malaéova s tim, Ze nahradni vyZivné je bézné uz
ve vétsiné vyspélych zemi.

Podminkou pro vznik naroku na nahradni vyzivné je, ze rodi¢, nebo jina osoba, ktera o
nezaopatiené dité pecuje (napf. opatrovnik, péstoun) a jemuz ma byt vyZivné hrazeno,
pfipadné samo nezaopatfené dité, je-li zletilé, situaci aktivné feSi. To znamena, ze vyuzili
v8ech zakonnych moznosti a pro vymozeni dluzného vyzivného podali navrh na exekuci
nebo soudni vykon rozhodnuti. Dité musi mit zaroveri na Uzemi Ceské republiky trvaly
pobyt a realné bydlisté.

,Urfad préce CR se v pfedchdzejicich mésicich intenzivné pripravoval na
implementaci zakona o nahradnim vyzivném do své cinnosti tak, aby klientim
poskytl prvotridni sluzby spojené s administraci Zadosti. Nahradni vyZivné je
podpora rodin s détmi, které se kvuli neplaceni stanoveného vyzivného dostaly do
svizelné zivotni situace a je tfeba jim v co nejkratsi mozné dobé pomoci tuto situaci
prekonat,“ shrnuje generalni feditel Uradu prace CR Viktor Najmon.

Nahradni vyZivné tvofi rozdil mezi mésicni ¢astkou vyzivného uréeného v rozsudku soudu
(soudem schvalené dohodé o vyzivném) a vyzivnym, které bylo v daném mésici skute¢né
uhrazeno. Davka se stanovuje na obdobi 4 mésicl a jeji maximalni vySe je 3 000 K&
meésicné. Poskytnutd suma zaroven vychazi z mési¢niho priméru ulozeného a skuteéné
uhrazeného vyzivného v tzv. rozhodném obdobi. Divodem ,primérovani“ sumy je fakt,
Ze povinna osoba muze kazdy mésic plnit svou vyzivovaci povinnost pouze ¢astecné a
zaslat ditéti vzdy jinou Castku.

Pro trvani naroku na nahradni vyzivné je treba jednou za 4 mésice Utadu prace CR dolozit
potfebné podklady a prokazat tak, Ze narok na nahradni vyzivné stale trva. Urad prace
CR muze tuto davku pro kazdé dité vyplatit v souétu maximalné 24x, pfic¢emz tyto vyplaty
nemusi jit po sobé.

Celkovou vy$i vyplaceného nahradniho vyzivného pak UP CR bude nasledné po
dluznikovi vymahat.

Veskeré informace k nahradnimu vyzivnému, vcetné navodného videospotu,
nejCastéjSich otazek a odpovédi Ci orientaCni kalkulacky, jsou k dispozici na webovych
strankach Uradu prace CR https://www.uradprace.cz/web/cz/nahradni-vyzivne. Pokud si
lidé nevédi rady s vyplnénim formulafe nebo potfebuji dalSi podrobnosti, mohou se
obracet na Call centrum Uradu prace CR na bezplatné telefonni lince 800 77 99 00 nebo
psat na specialni e-mail: nahradnivyzivhe@uradprace.cz.
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